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東京都渋⾕区千駄ヶ⾕3-12-8 ル・グラン原宿

私たちは、世界の平和と健全な社会の発展を⽬指し、
Benefit for the world（世界にとって有意義な貢献を⾏う）
活動を絶え間なく続けていきます

サステナビリティOD（サステナビリティ組織開発）で経営、
および⼈と組織の未来を切り拓く

・対象︓⼗分な教育をうけていない貧困層

・取り組み︓ライフスキル（⾮認知能⼒）
教育の提供

共創関係型(インテグレーション型)

認定NPO法⼈SALASUSU

産業⼈材育成

⼯場の従業員

教材開発・ファシリテーション
⼯場の⽣産性向上

・カンボジア王国プノンペン群

・ウガンダ共和国⻄アチョリ県

共創関係型(インテグレーション型)

認定NPO法⼈テラ・ルネッサンス

職業訓練教育

元⼦ども兵

教材開発・ファシリテーション
⾃⼰肯定感の向上



• 様々な事情によりライフスキル教育を受ける機会がなかった⼈々に対し、ライ
フスキル教育を提供することで、建設的かつ効果的に対処できる能⼒を⾼めら
れるようにしたいと考えています。能⼒の獲得により、受講者の以下のことが
できるようになり、世界の平和と健全な社会の発展に近づくと考えています。

• 【研修により期待される効果】
• ⾃⼰肯定感や⾃⼰効⼒感が⾼まることで、挑戦できるようになる。
• 社会の中で健康的に発達する上で必要なコミュニケーション能⼒、意思決定、
批判的思考、交渉技術を⾝につけることができる。

• ⽇常⽣活の⽣じるトラブルや交渉に対して適切に対応できるようになる。その
結果、康的なライフスタイルを持続することができる。

• 現地ニーズに基づいた教材開発

• 現地の⼈々が教える⽴場になることを
想定した現地ファシリテーターの育成

• 研修効果の研修

• 現地対象者の困っていることおよび教育
レベルの把握

• 研修ができる施設の提供
（プロジェクター・椅⼦・机など）

• ライフスキル教育プログラムは、受講者は受けて終わりでなく、学びを通じて成⻑
し、将来ファシリテーターになりたい⼈が出てきて、⾃⽴的に広がるサイクルが出
来ることを⽬指しています。

• そのため、将来ファシリテーターになる⼈が出てくる可能性を信じ、⼀⼈⼀⼈に向
き合い成⻑を⽀援することが取り組みのチャレンジです。


